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1. Общие положения 

 

1.1.  Общее собрание работников  Учреждения (далее по тексту  Общее 

собрание) является коллегиальным органом управления Учреждения; 

1.2. В состав собрания входят все работники списочного состава    

Учреждения. 

1.3. Из числа работников простым голосованием избирается  председатель 

собрания и секретарь.  

1.4. Общее собрание   проводится не реже 2-х раз в год, а так же собирается по 

мере необходимости по инициативе председателя собрания или заведующего.   

1.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников  Учреждения. Решение 

Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него 

проголосовали более половины присутствующих (50% + 1 голос).  

 

 

2. Полномочия Общего собрания работников Учреждения: 

 

2.1. Общее собрание работников Учреждения: 

    1) принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

    2) принимает решение о заключении Коллективного договора, изменений и 

дополнений к нему;  

    3)  выдвигает коллективные требования работников Учреждения; 

    4) принимает решение о представлении к награждению работников 

Учреждения федеральными, областными, муниципальными наградами; 

    5)  избирает и организует работу комиссий, регулирующих исполнение 

Коллективного   договора  в вопросах охраны труда и техники безопасности, 

по распределению оплаты труда, надбавок  стимулирующего характера, 

материальной помощи,  разрешению трудовых споров.  
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     6) заслушивает отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, 

информацию заведующего. Знакомится с локальными нормативными актами 

Учреждения и изменениями в них; 

     7) выносит на обсуждение вопросы, связанные с улучшением 

жизнедеятельности Учреждения. 

 

3. Порядок работы Общего собрания работников Учреждения 

 

3.1. Председатель  Общего собрания работников Учреждения заблаговременно 

извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного 

собрания. 

3.2. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников 

Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 

половины от общего числа работников; 

3.3. Предложения, принятые общим собранием подлежат исполнению в 

установленные сроки. 

 

4. Делопроизводство 

 

4.1. Ведение собрания протоколируется по каждому обсуждаемому вопросу. 

Протокол подписывается председателем и секретарём. 

4.2. Протоколы, документация Общего собрания работников Учреждения 

хранятся 5 лет. 
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